
Asalée pratique notamment l’Éducation

Thérapeutique du Patient (ETP).

L’objectif : accompagner chaque personne dans

la compréhension et la gestion de sa santé.

Les mots qui sont revenus au cours de la soirée :

Passion

Richesse humaine

Utilité

Belles rencontres

Considération de l’autre

Hier soir, au Strapontin à Pont-Scorff, plus de

120 personnes se sont réunies pour un ciné-

débat autour du film consacré à Asalée. Un

moment riche, porté par des intervenants

passionnés, et surtout par une conviction

partagée : Asalée est bien plus qu’un dispositif

de santé, c’est une Mission !

Créée il y a 22 ans à l’initiative d’un médecin

traitant, l’association Asalée (Action de Santé

Libérale En Équipe) repose sur une idée simple

mais révolutionnaire : faire gagner du temps

médical en permettant aux infirmièr.es de

prendre le temps nécessaire avec les patients

pour explorer le système.

Concrètement, l’infirmièr.e Asalée recueille les

informations essentielles, accompagne,

explique, éduque, suit les patients dans leur

quotidien. Le médecin dispose ainsi d’éléments

complets pour ajuster sa prise en charge.
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UN TRAVAIL COLLECTIF,  NÉ D’UNE VISIONUN TRAVAIL COLLECTIF,  NÉ D’UNE VISION

UNE APPROCHE HUMAINE ET DURABLE

Résultat : un travail en complémentarité,

indispensable centré sur l’humain avec

pertinence.

Aujourd’hui, Asalée c’est :

plus de 2 000 infirmièr.es en France

plus de 9 000 médecins partenaires

Près de 20 % des médecins généralistes

impliqués

22 ans de recul et d’expérience

Ici pas de fonctionnement pyramidal. 

Asalée travaille en réseau, fidèle à ses origines

et à ses valeurs fondatrices.

À une période charnière pour notre système de

santé, cette organisation horizontale apparaît

comme un modèle d’avenir.
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UNE EFFICACITÉ PROUVÉEUNE EFFICACITÉ PROUVÉE

Tous les profils pouvant bénéficier des

compétences Asalée peuvent être orientés vers

une infirmièr.e Asalée.

L’impact est mesurable : le dispositif permet au

minimum 10 % d’économie pour l’État grâce à

une meilleure prévention et à un suivi

optimisé.

Le chiffre marquant partagé lors du débat :

“Demander 1 milliard pour faire économiser 40

milliards à l’Etat.”

Un investissement stratégique pour une vision

à long terme.

Pour couvrir pleinement les besoins du

territoire, il faudrait 8 000 infirmièr.es Asalée.

Une projection ambitieuse, mais réaliste au

regard des résultats obtenus en 22 ans.

UN FILM POUR FAIRE
ÉVOLUER LE SYSTÈME DE
SANTÉ
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Le réalisateur Philippe Boig, présent lors du

débat, a expliqué que le destin de ce film

dépasse la simple projection.

Il s’inscrit dans une démarche d’optimisme :

mettre en lumière la volonté, l’engagement et

l’humanité derrière le dispositif.

Les différents patients acteurs et présent lors

de la présentation ont été unanime sur les

bénéfices que leur a permis cet

accompagnement et la pérénité de leurs

changements.

“LE CHANGEMENT ÇA MET
DU TEMPS”  
“LE CHANGEMENT ÇA MET
DU TEMPS” 


